STATUT
STOWARZYSZENIA PRZYJACIOL ZIEMI OTYNSKIEJ

Rozdzial T

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Przyjaciol Ziemi Otynskiej w dalszej czgsci statutu zwane

Stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawng.

-

§2
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
Terenem dzialania stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Otyn.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej ogolu czlonkéw dzialajgcych
na rzecz rozwoju gminy Otyn. Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikow.
Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy:
a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach,
b) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

¢) postanowienia niniejszego Statutu.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dzialania.

§5

Stowarzyszenie posiada prawo uzywania znaku, odznak i pieczeci.

Rozdzial IT

Cel Stowarzyszenia i ich realizacja

§6

Cele dzialania Stowarzyszenia:



1) dzialanie na rzecz ocalenie od zapomnienia dorobku kulturalnego i tradycji ludowej,

2) podejmowanie dziata majacych na celu utrwalenie i zachowanie tego dorobku dla przysztych
pokolen,

3) inicjowanie prac nad rozwojem regionu w dziedzinie szeroko rozumianej kultury, gospodarki i
turystyki,

4) dzialanie na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

5) dzialanie na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

6) dzialanie na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

7) dzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,

8) dzialanie na rzecz turystyki i krajoznawstwa,

9) promocje regionu z szczegdlnym uwzglednieniem gminy Otyi, powiatu nowosolskiego

1 wojewodztwa lubuskiego.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

D
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zapoznawanie czlonkow Stowarzyszenia i spolecznosci lokalnej z historig regionu, dorobkiem
kulturalnym i gospodarczym Ziemi Otynskiej,

dzialanie na rzecz ochrony zabytkéw kulturowych, krajobrazowych i przyrodniczych,
zorganizowanie Regionalnej lzby Ziemi Otynskiej,

wspolpraca w zakresie opracowywania plandéw zagospodarowania przestrzennego gminy w celu
ochrony zabytkow, przyrody i $rodowiska,

organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych, wycieczek krajoznawczych, warsztatow,
szkolen, kursow, konferencji, wystaw, pokazéw, wydarzen, przegladow kulturalnych i
artystycznych,

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej, informacyjnej (ulotki, broszury, gazety, wydawnictwa,
ksigzki), a takze produkcja i upowszechnianie utwordéw filmowych, fotograficznych i innych
utworéw audiowizualnych - w zakresie wlasnym lub we wspolpracy z samorzadami i innymi
podmiotami prawnymi i gospodarczymi,

wspoldziatanie w zakresie realizacji zadan statutowych z organami administracji rzadowej,
samorzgdowej, organizacjami pozarzadowymi oraz stowarzyszeniami o zbieznych celach i
zadaniach,

podejmowanie dzialan wspierajacych rézne formy inicjatyw kulturalnych, rozwoju wiedzy
ekologicznej oraz inicjowania form samoorganizacji spolecznosci lokalnej,

ksztaltowanie swiadomosci historycznej czlonkow Stowarzyszenia i spolecznosei lokalnej poprzez
powolanie w strukturze Stowarzyszenia zespolow tematycznych, a w szczegdlnosci: historii i
etnografii, starej fotografii, rzemie$lniczej twoérczosei uzytkowej, tworczosci artystycznej oraz

promocji kultury regionalnej,



10) pozyskiwanie sponsoréw wspierajacych przedsigwzigcia statutowe Stowarzyszenia,

11) podnoszenie atrakcyjnosei turystycznej i inwestycyjnej Ziemi Otynskiej,

12) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej wérdd dzieci i mlodziezy w zakresie o$wiaty, wychowania,
nauki i techniki, kultury fizycznej, sportu oraz historii,

13) promocja przedsigbiorczosci,

14) wspieranie inicjatyw w zakresie dobroczynnosci, pomocy spolecznej,

15) prowadzenie innych dzialan sluzgcych realizacji celow Stowarzyszenia,

16) prowadzenie strony internetowej Stowarzyszenia.

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych w
innych przepisach.

2. Dochdéd z dzialalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé
przeznaczony do podzialu pomigdzy jego cztonkdw.

3. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dzialalno¢ odplatng dla uczestnikéw zadan w zakresie
organizowanych przez siebie imprez spotecznych, kulturalnych i artystycznych.

4, Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czionkow, a dla realizacji celow
statutowych moze zatrudnia¢ pracownikow.

5. Czlonek Zarzadu moze pelni¢ swoja funkcj¢ spolecznie lub odplatnie, na podstawie umowy
ze Stowarzyszeniem. W relacjach prawnych z czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentowane

jest przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Rozdzial 111

Czlonkowie — prawa i obowigzki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne ktére zadeklarujg pisemne

przestrzeganie niniejszego Statutu i zostang przyjete.

§10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Zwyczajnych,
2) Wspierajgcych,
3) Honorowych.
2. Przyjecia w poczet czlonkéw Stowarzyszenia oraz w poczet cztonkow wspierajacych dokonuje
Zarzad towarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji przystgpujacego oraz uiszczenie

wpisowego, ktorego wysokos¢ okresla Zarzad.



3. Podstawowymi obowigzkami czlonka Stowarzyszenia sg:
1) wspoldzialanie w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
2) stosowanie si¢ do regulaminow. uchwal i postanowien wladz Stowarzyszenia,
3) przestrzeganie zasad etycznych i wspdlzycia spolecznego,
4) regularne oplacanie sktadek czlonkowskich.
4. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1) biernego i czynnego wyboru do wladz Stowarzyszenia,
2) zglaszania postulatow i wnioskow pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3) brania udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia,
4) korzystania z $wiadczen wynikajacych z dzialalnosci Stowarzyszenia.
5. Czlonek wspierajacy ma prawo do:
1) brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
2) brania udziatlu w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
3) zglaszania wnioskow do wladz Stowarzyszenia.

6. Czlonek honorowy ma prawo do:
1) brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,
2) brania udzialu w zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym,
3) zglaszania wnioskéw do wiladz Stowarzyszenia,

7. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury - w drodze uchwaly przez
Zarzad towarzyszenia zwyklg wigkszoscia glosdw przy co najmniej 50% uczestnictwie czlonkow
Zarzadu,

8. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pi$mie,

2) skreslenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia w zwiazku z niewywigzywaniem sic
z obowigzkow okreslonych w §10 ust. 3 niniejszego Statutu,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu na kare dodatkows utraty praw publicznych,

4) $mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

9. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa, zainteresowanemu przyshuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonk6w jest ostateczna.

§11
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory ukoficzyt 16 lat i
ktdra zalozy pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji niniejszego

Statutu.



. Maloletni, ponizej 16 lat mogg za zgoda przedstawicieli ustawowych naleze¢ do Stowarzyszenia
bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniu Czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego

i biernego prawa wyborczego do wiladz stowarzyszenia.

§12
Osoby prawne oraz osoby fizyczne, deklarujace pomoc w realizacji celow Stowarzyszenia w
szczegbInosci pomoc finansowa, mogg by¢ czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.
Do cztonkéw wspierajacych stosuje si¢ postanowienia niniejszego Statutu.
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych s$wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

§13
Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia
Przyjaciol Ziemi Otynskiej.

Czlonkostwo to nadaje Walne Zebranie Czlonkow.

Rozdzial 1V

Wiadze Stowarzyszenia

§14

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Czlonkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

. Walne Zebranie Czlonkéw zwyczajne zwolywane jest przez Zarzad raz do roku do kofica czerwea
kazdego roku kalendarzowego.

. O terminie i miejscu obrad Walnego Zebrania czlonkow Zarzad zawiadamia czlonkoéw poprzez
zamieszenie informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia co najmniej na 14 dni przed
planowana data zebrania.

. Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 4 dolaczany jest projekt porzadku obrad. Do waznosci
uchwal dotyczacych zmian w skladzie Zarzadu Ilub Komisji Rewizyjnej, rozwigzania
Stowarzyszenia albo zmian w statucie niezbedne jest ujecie w projekeie porzadku obrad
stosownych zapiséw na ten temat. W zawiadomieniu moze by¢ podany drugi termin zwolania
Walnego Zebrania Czlonkow nie szybciej niz w 10 minut po pierwszym terminie. W drugim
terminie Walne Zebranie jest prawomocne do podejmowania decyzji bez wzglgdu na liczbeg

obecnych, chyba, ze inne postanowienia statutu stanowia inaczej. W przypadku utraty kworum w

5



trakcie zebrania w pierwszym terminie, mozna zarzadzi¢ 10 minutowa przerwe, po ktérej przepisy
powyzsze stosuje si¢ odpowiednio.

6. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych
do glosowania. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢é zwyczajni czlonkowie
Stowarzyszenia oraz z glosem doradezym, czlonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni
goscie.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w ciggu 30 dni od daty zfozenia wniosku.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla rozpatrzenia ktérych zostalo
zwolane.

10.Wszelkie zapisy odnoszace si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczg odpowiednio Walnego

Zebrania Delegatow.

§15
1. Jezeli liczba czlonkéw zwyczajnych przekroczy liczbg 50 0sob, Walne Zebranie Czlonkéw zostaje
zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow.
2. Delegaci wybierani sa w glosowaniu jawnym w drodze elektronicznej.
3. Kandydatami na delegatow sa wszyscy czlonkowie zwyczajni pod warunkiem zgloszenia sie na
List¢ Kandydatow na Delegatow w sposdb i w terminie wskazanym w uchwale Zarzadu traktujacej
o zwolaniu Walnego Zebrania Delegatéw. Glosowanie na delegatow odbywa si¢ w ten sposob, ze
Zarzad przesyla do wszystkich czlonkéw zwyczajnych, na ich adresy e-mail wskazane w deklaracji
czlonkowskiej (badz zaktualizowany w poZniejszym terminie), karta do glosowania na delegatow
w formacie PDF ze wskazaniem terminu oddawania gloséw. Glosowanie odbywa sie poprzez
wypelnienie karty do glosowania i nastgpnie przeslanie jej w formacie PDF na adres e-mail
wymieniony w uchwale Zarzadu z adresu e-mail czlonka zwyczajnego wskazanego w deklaracji
cztonkowskiej (badz zaktualizowany w pozniejszym terminie).
4. Glos jest niewazny jezeli:
1) wskazano w nim wigcej niz 20 nazwisk delegatow,
2) wskazano w nim osobg lub osoby spoza listy kandydatéw na delegatow,
3) przestano wigcej niz jedng wiadomos¢ e-mail z glosami,
4) glos nadszedt z e-maila nie wskazanego przez czlonka w deklaracji czionkowskiej lub
pdzniej przez niego nie zmienionego

5) glos wplynal po lub przed terminem wskazanym do glosowania.



il

Delegatami zostaje pierwsze 20 oséb, ktore uzyskaly najwicksza ilos¢ glosow. W przypadku gdy
réwng ilosé gloséw otrzymalo wigcej niz 20 osdb, wszystkie one zostaja Delegatami. W przypadku
jednak gdy liczba delegatow mialaby przekroczy¢ 30 osob, dla oséb o réwnej liczbie glosow
zarzadza sie druga ture glosowania.

Lista Delegatéw zostanie podana do wiadomosci czlonkdw stowarzyszenia w uchwale Zarzadu.

. Kadencja Walnego Zebrania Delegatow trwa cztery lata.

. Mandat delegata wygasa w przypadku:

1) utraty czlonkostwa zwyczajnego,

2) nie wybrania na kolejng kadencje.

§16
Walne Zebranie Czlonkdw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie
Zarzadowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem,
3) wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
4) rozstrzyganie odwolan od uchwal Zarzadu o wykreslenie z listy czlonkow,
5) dokonywanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,
6) decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i o innych sprawach, dla ktérych Statut nie ustala
wlasciwoscei innych wladz Stowarzyszenia,
7) powolywanie i odwolywanie poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
8) nadawanie czlonkostwa honorowego w Stowarzyszeniu.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, w tym uchwaly w sprawie powolywania i odwolywania
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zapadaja zwykla wickszoscig glosow w obecnosei co
najmniej 50% uprawnionych do glosowania w glosowaniu tajnym (pierwszy termin zebrania) lub
w obecnosci przybylych, uprawnionych do glosowania w glosowaniu tajnym (drugi termin

zebrania).

§17
Zarzad sklada si¢ z od 5 do 9 osob.
Prezesa Zarzadu wybiera Walne Zabranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym.
Pozostalych cztonkéw Zarzadu wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.
Prezes Zarzadu wyznacza wiceprezesa lub wiceprezeséw, w zaleznosci od potrzeby dzialalnosci
Stowarzyszenia, w tym ewentualnie wiceprezesa odpowiedzialnego za koordynowanie pracy

oddziatow terenowych.



Zarzad wybiera ze swego grona sekretarza i skarbnika na pierwszym posiedzeniu nowego
zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

W razie rownej liczby glosow decyduje glos prezesa, a przy jego nieobecnosci wiceprezesa
starszego wiekiem,

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Zarzad reprezentuje na zewnatrz prezes lub upowazniony przez Zarzad wiceprezes.

Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo uzupeini¢ sklad Zarzadu na miejsce tych, ktorych
cztonkostwo ustalo. Liczba uzupelnionych czlonkéw zarzadu nie moze przekroczyé 1/3 liczby

czlonkéw pochodzacych z wyboru.

. Czlonek Zarzadu nie moze wehodzié¢ rownoczesnie w sklad Komisji Rewizyjnej.

§18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkow,

przyjmowanie i wykreslanie z listy czlonkow,

sporzadzanie sprawozdan z dziatalnodci i przedktadanie ich Walnemu Zebraniu Czlonkdw.
zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtz,

zawiadamianie sgdu rejestrowego oraz organu nadzorujacego o zmianach Statutu oraz danych
podlegajacych wpisowi do rejestru,

wykonywanie innych zadan przewidzianych w Statucie,

10) ustalanie wysokosci skladki cztonkowskiej oraz wpisowego.

§19
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Czlonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji.
Mandat Czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej powolanego przed uptywem danej kadencji

wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych Cztonkow.

§20

Komisja Rewizyjna:

1.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, sktada sie z trzech osob i

wybiera sposrod siebie przewodniczacego i zastepce.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie czlonkami Zarzadu.



3. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

1) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majgtkowego oraz sposobu zarzadzania majatkiem
przez Zarzad,

2) kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

3) kontrola przestrzegania i wykonywania uchwal Walnego Zebrania Cztonkow przez Zarzad,

4) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdania oraz wniosku w sprawie udzielenia
absolutorium Zarzadowi,

5) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli,

6) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych w niniejszym Statucie.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udzialu w pracach Zarzadu z glosem doradczym.

Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo uzupeini¢ sklad Komisji Rewizyjnej na miejsce tych,

ktorych czionkostwo ustalo. Liczba uzupelnionych czlonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze

przekroczy¢ 2/3 czlonkow Komisji Rewizyjnej.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej

2/3 czlonkow Komisji Rewizyjnej.

§21

Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uplywu kadencji, przy czym za chwile uplywu kadencji uwaza si¢ zlozenie sprawozdania na
Walnym Zebraniu Czlonkdéw, na ktorym dokonuje sig wyboru nowych wiladz,

2) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

3) zrzeczenia sig udzialu w tych wladzach,

4) odwolania przez Walne Zebranie Czlonkow, z tym, ze w odniesieniu do cztonkéw Komisji
Rewizyjnej, moze to nastapi¢ bezwzgledng wigkszoscig glosow,

5) utraty praw publicznych,

6) Smierci.

W przypadku nieudzielenia czlonkowi Zarzadu absolutorium, wniosek o jego odwolanie moze

zglosi¢ kazdy czlonek bioracy udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw. choéby sprawa ta nie byla

umieszczona w porzadku obrad.

Rozdzial V

Majgtek i fundusze Stowarzyszenia

§22
Na majatek i fundusze stowarzyszenia skladajg sig:
1) nieruchomosci i ruchomoéci oraz wartosci niematerialne i prawne,

2) wpisowe i skladki cztonkowskie oraz dochody z imprez,



3) dochody z wlasnej dziatalnosci gospodarczej,
4) darowizny, spadki, zapisy,
5) dochody z ofiarnosci publicznej,
6) dotacje i subwencje,
7) dochody za wystawione rachunki za ustugi mieszczace si¢ w kompetencjach Stowarzyszenia,
wynikajace z zalozen statutu, ktore w calosci beda stuzyé w realizacji celéw statutowych.
2. Skdadki cztonkowskie powinny by¢ opfacane w terminie i w wysokosci ustalonej przez Zarzad.
3. Oswiadczenie woli w sprawach majatkowych skladaja w imieniu Zarzadu prezes lub wiceprezes

wraz ze skarbnikiem lgcznie, za$ w innych sprawach prezes lub wiceprezes.

Rozdzial VI

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

823
Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej wigkszoscig 2/3 waznie oddanych glosdw, przy obecnodci co najmniej polowy skladu

statutowego cztonkow Stowarzyszenia.

§24

1. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ sposob likwidacji Stowarzyszenia.

2. W razie podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw powola
komisj¢ likwidacyjng, ktora zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi wytycznymi
przeprowadzi likwidacje.

3. Uchwalajac rozwigzanie Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw wskazuje przeznaczenie
majatku Stowarzyszenia pozostalego po pokryciu zobowigzan.

4. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza protokét oraz

whniosek o wykreslenie Stowarzyszenia, ktory sklada w Sadzie.

g ( A
e M e

10



